Choix 18 Mise a jour des tables
Choix 3 Table 82

1°" écran : zone PA a modifier

Eichier Traitement Fenétre  Opkions 7 - 8 x

Flafonds & Tranches Version 7.2 10/57
{MiModification—- (I)Interrogation-{L)Liste : M
Plafond Mensuel Flafond au 1/1/xx
1* B R : 2%946,00 2546, 00

Y Nouveau SMIC horaire : 9.00 €
% Minimum garanti:3,36 €

L SMIC Mensuel
1- SMIC mensuel base 35 h
%L 9.00€ x35hx52/12 = 1365.00 €

2- SMIC mensuel base 39 h (majoration de salaire de 25 % de 35° a 39° h)
L [(9.00€x35h )+ (9.00€ x4hx1,25)] x52/12 = 1560.00 €

Choix 18 Mise a jour des tables
Choix 22 Tables SMIC

& Modifier les lignes SMIC a ce jour pour le calcul de la base du salaire des apprentis
selon les 3 types.
% Modifier le SMIC au 1" janvier qui sert a la base des cotisations.

Eichier Traitement Fenétre  Opkions 7 - 8 x

T SMIC Allégemsnt Charges——SMIC AEpprentis 1
|sMIC & ce jour 1560, 00  .oiian... 1365, 00

|SMIC au 1 er Janvier 1365, 00 1365, 00
|Pour Horaire Mensuesl 165,00 151, &7

Pour les employeurs de moins de 20 salariés, il n'y a pas de modification.
Pour les employeurs de 20 salariés et plus, le FNAL est désormais calculé comme
suit :
- 0,1% dans la limite du plafond (globalisé sur I'appel de cotisations avec les taux
d’assurance vieillesse)

(*) Les numéros des rubriques sont données a titre d’exemple. Vous référer a votre propre paramétrage.



- 0,4% dans la limite du plafond
- 0,5% sur la fraction excédent le plafond

Choix 18 Mise a jour des tables
Choix 2 Table 81

1. L Modification de la rubrique antérieurement a 0.4% (*)

" BASICsuite 32Bit ¥2.22 Rev.4 - [Port 3] [i=](E3
Fichier Traitement Fenétre Options ? - 0 x
Modification Table 81 : aux de Cotisations Vers 7.2 0570z

* Code Paye: 915 # pge: 0 Tous * Régime: 0 Régime Général

*4 Libellé: F.N.A.L.

*5 Platond ou Tranch * & Assiette@

Taux ou Forfait *32 Coeff. 1,00000
*7 0,40000 *g 0,00000 *9 0, 0d000
*#10 Régularisaticon =1 1 = oul Régularisatfon mensuelle obligatoire

¥

Pour |'assiette vous reporter a votre rubrique 900

Modification
| 1
*  Code Paye: %01 * Age: 0 Tous *  Réglme: N Régime Géneral
| |
| |
#4 Libellé: COT. FMNAL \
*5 Plafond ou Tranché?/;P<\i> *G Assiette<::>
| Taux ou Forfait *32 Coeff. : 1,00000 |
| *7 1 0,50000 *8 0,00000 *g 0, 00000 |
| *10 Reégularisation -0 0 = Pas de régularisation mensuelle |
| |
| |

Choix 18 Mise a jour des tables
Choix 37 Allegement des charges

- N° société, faire « Entrée » ou indiquer votre n°® de société si vous avez une table
d’allegement spécifique.

(*) Les numéros des rubriques sont données a titre d’exemple. Vous référer a votre propre paramétrage.



- 9 Allegement charges sociales (loi fillon).

% Montant mensuel : 1365.00 €
Faire « entrée » sur les autres zones et valider les autres tableaux

Eichier Traikement Fenétre  Options 7 - |3 X

Parametrage Calcul Reduction Charges Patronales Lol FILLON

Reduction Charges Patronales : 935 ALLEGEMENT CHARGES SOCIALES
Salariales : 2%5 ALLEGEMENT CHARGES SOCIALES

Nombre d'heures remunerees : 885 HEUREZ TRAVAILLEES/PAYEES

Total BRUT Mensuel 1 : 900 COT. MALADIE DEPLAFONNEE

Total BRUT Mensuel 2 : I..

Horaire mensuel de reference : 151,67

P1l/ P2 Numerateur : 0,281 Denominateur = 0,600

PZ Limite : 1,60 Mt mensusl - 13865,000

% majoration des allegements 0,000

- A Table TEPA.

Eichier Traitement Fenétre  Qptions 7 - 8 x
21.12.2010 TABLE TEPA: RUBRIQUEZ ET CONETANTES Soc: 0
{(Cireation, (Mjodification, {(I)nterrogation, {(Alnnulation, {(F}in : M

————— > RUBRIQUES «<————-
1* 3G CRD3 sur heures defiscalisees 251
2% Reduction cotisations sociales : 297 12% Coefficient maximum: 00,2150
2* Reduction cotisations patronales : 597 13* Deduction horaire - 1,5000
4% Heures supplemsntaires defiscalisees: 87
5* Heures supplemsentaires defiscalisees: 28

6% Heures supplemsntaires defiscalisees:
7* Heures supplementaires defiscalisees:
8% Heures supplemsntaires defiscalisees:
9% Heures supplementaires defiscalisees:

21* : Z00 21+ - 558 41+ Sl1*
Zz2% 1 201 3z* 42+ L2*
23% 1 202 3% 43% 53%
Z4% 1 900 34+ 44+ S4*
Z25% 501 35% 45% 55%
Z6* 1 902 Ie* 6% La*
27% 905 27* 47% - 57*%
Z28% @ 907 38+ 48+ La*
29+ 0 38% 49+ S5a%
30* - 985 40+ So* a0*
No d"Ainfo ou (CR} pour continuer : I.
[
F#N - FIN

F%& ANM | 255 | INS |MOD | CRE | REV | RUN | INT | SEL | MON | MAT (FIN [ NOU | TWVA | ESC | 5TT

A comipter du 1% janvier 2011 les cotisations patronales d’accident du travail sont
exclugs du dispositif d’allegement Fillon. Il convient donc de les supprimer du tableau
TEPA

(*) Les numéros des rubriques sont données a titre d’exemple. Vous référer a votre propre paramétrage.



A partir du ler janvier 2011, la cotisation APEC est calculée sur les tranches A et B
des salaires (0,024 % pour la part salariale et 0,036 % pour la part employeur).
Il n'y a plus de cotisation forfaitaire

Choix 18 Mise a jour des tables
Choix 2 Table 81

% Modification de la rubrique antérieurement en TB (*)

B3 Eichier Iratement Fendtre Options 2 IES
Modification : aux de Cotisations
| * Code Paye: 968 * RAge: 0 Tous * Régime: 0 Régime Général |
*#4 Libellé: COT. APEC
#5 Plafond ou Trang¢he: BC *5 Azsiette: 1
Taux ou Forfait #32 Coeff. : 1,00000
7o 0,03600 *8 0,00000 *3 0,00000
*10 Régularisation HE 1 = 0ul Régularisation mensuelle obligatoire

La rubrique salariale sera également modifiée

b Désactivation de la rubrique forfait APEC (*)

Eichier Traitement  Fenétre Options 7 - 8 x

Modification 81 : aux de Cotisations Version 7.2 05702

* Code Paye: 950 * nAge: 0 Tous * Régime: 0 Régime Général

*4 Libellé: FORFAIT ABEC

|
|
|
|
!
| *#5 Plafond ou Tranche: ZZ *6 Assiette: 1
|
|
|
|
|
]

Taux ou Forfait *#32 Coeff. : 1,00000
*7o 0,00000 8 0,00000 *4 0,00000

.

(*) Les numéros des rubriques sont données a titre d’exemple. Vous référer a votre propre paramétrage.



