ABH -Module Paie

Modification du plafond pour 2011

Choix 1 Gestion des tables
Choix 3 Plafond de cotisations

* BASICsuite 32Bit ¥2.22 Rev.4 - [Port 3] M=1E3
Eichier Traiternent  Fenétre Options 7 -8 x
30.11.2010 TRELE #Z : PLAFONDZ DE CALCUL DES COTISATIONS Soc:l
{Clreation, (M)odification, (A)nnulation, ({(I)nterrogation, (F)in: M
MODIFTICATION
*]1 Flafond mensusl H 2%94a,00
*2 Plafond journalier 162,00
*#3 Plafond horaire H 22,00
*4 Waleur du 30 eme : 98,00
*5 2 plafonds annuels : 10s05g, 00
*5 4 plafonds annuels - 141408, 00
Mo d'info ou (CR) pour continuer I

Le relevement du SMIC au ler janvier 2011

“Nouveau SMIC horaire : 9.00 €
% Minimum garanti:3,36 €

L SMIC Mensuel
1- SMIC mensuel base 35 h
%L 9.00€ x35hx52/12 = 1365.00 €

2- SMIC mensuel base 39 h (majoration de salaire de 25 % de 35° a 39° h)
% [(9.00 € x35h ) + (9.00 € x 4 h x 1,25 )] x 52/12 = 1560.00 €

Choix 1 Gestion des tables
Choix 6 SMIC - CSG - DIVERS

La zone 10 taux horaire du SMIC conventionnel correspond au taux de votre
convention, s'il existe. Par défaut c’est le SMIC horaire

(*) Les numéros des rubriques sont données a titre d’exemple. Vous référer a votre propre paramétrage.



" BASICsuite 32Bit ¥2.22 Rev.4 - [Port 3] =] 3]

Eichier Traiternent  Fenétre Options 7 -8 x
30.11.2010 TRBLE 10: SMIC - CHOMAGE EBRRTIEL - CEG Soc: 1
{Cireation, (M)odification, ({(I)nterrogation, (A)nnulation, {(F)in : M

MODIFTICATION
1* Taux horaire SMIC 5,00 br. conges payes 1 @ 0410
2% BMIC mensuel 1365,00 158* Rubr. conges payves 2 0415
3% Minimum garanti < 3,36 pObr. conges payes 3 0000
4+* Rubr chomage partiel : 0 20% Rubr. indem CP 10e 1 0540
5* Rubr cot chomage part: 0 21* Rubr. indem CP 1l0e 2 : ooon
6% MT mini chomage part: 0,00 22*% Rubr. indem CP 10e 3 : 0000
7% Rubrique C.3.G. : 3000 23* Rub RDZI/chom partiel : 0000
8% Limite abattement C3G: 4244 24+* Rub CsSGded/chom part : 0000
9% Proportionnalite CSG: 0/ 0 25% Rub CSG ND/chom part : 0000
10% Tx H. SMIC Convention: 59,00 2e* Coefficient CSG-RDZ @ 0,97
11* Wo famille C.I.E (1} = o] 27*% DIF heures maxil = 1z0,00
12* No famille C.I.E (2} = o] Z8* DIF heures mois/an - 20,00
12*% No famille C.I.E {3} : 0
14* Rubrique C.R.D.3. : 3010
15% Rubrigque Taxe/Cot Pat: SO080
1e* Rubrique C.5.G. 2 : 25850
No d'info ou (CR)} pour continuer :

Pour les employeurs de moins de 20 salariés, il n'y a pas de modification.
Pour les employeurs de 20 salariés et plus, le FNAL est désormais calculé comme
suit :
- 0,1% dans la limite du plafond (globalisé sur I'appel de cotisations avec les taux
d’assurance vieillesse)
- 0,4% dans la limite du plafond
- 0,5% sur la fraction excédent le plafond

Choix 1 Gestion des tables
Choix 2 Table 81

% Modification de la rubrique antérieurement a 0.4% (*)

“ BASICsuite 32Bit ¥2.22 Rev.A - [Port 3] E]E|
-8 x

Fichier Traitement Fenétre Options ?
30.11.2010 TABLE 81 : RUBRIQUES DE CALCUL DE EBAIE Soc: 1
{Cireation, (M)odification, {(I)nterrogaticon, (A)nnulation, (L)iste, (Flin : M
*# 1 Code paie > 5040 MODIFICATION
# 4 Libelle : URSSAF FMNAL
* 5 Assliette calcul :
nux OU FORFAIT

=7 0,400 *8 0,000 5 0,000
#10 Regul automatigque : 1
*#11 Cot URSSAF/SMIC o1
*12 Cotls retr/prev 10

(*) Les numéros des rubriques sont données a titre d’exemple. Vous référer a votre propre paramétrage.



% Création de la rubrique a 0,5% sur la fraction excédent le plafond (*)

- BASICsuite 32Bit ¥2.22 Rev.4 - [Port 3]

=13

Eichier Traitement  Fenétre Options 7 - 8 x
20.11.2010 TRELE 21 : RUBRIQUES DE CALCUL DE ERIE Soc: 1
{Cireation, (Miodification, {(I)nterrogation, (A)nnulation, (L)iste, (Flin = M
* 1 Code paie S070 MODIFICATION
* 4 Libelle FHNAL > PLAFOND
*# 5 Asziette calcul :
TAUX OU FORFAIT
®7 0,500 *8 0,000 5 0,000
*10 Regul automatique : 1
*#11 Cot URS3IAF/3IMIC > 0
*12 Cotils retr/prev ;0
Choix 1 Gestion des tables
Choix 10 Allegement des charges
~ BASIGsuite 32Bit V2.22 Rev.A - [Port 3] FEX
Eichier Traitement Fenékre Options 7 - 8 x
30.11.2010 TARELE 3&: PARAMETRAGE ALLEGEMENT FILLON Soc: 1
{Clreation, (Mjodification, ({(I)nterrogation, (A)nnulation, (F}in : M
Beduction= Brut mensuel * Coefficient MODIFICATION
Numerateur { SMIC de référence )
Coefficient= ————-——————- * {limite * ————---——-————— - 1)
Denominateur i Eemuneration de reference i
1* No rubrique allegement: 5050 20% Numerateur : 0,260
21* Limite {(x fois) :
22% SMIC mensuel de référende: 1365,000 :)
23% Denominateur : 0,600
z24* Coefficient majoration 0,000
Z25% Horailre de reference 151, e70
Z&*Horaire reel moils en cours: 140,000

No d'info ou (CR) pour continuer

La zone 22 devient le SMIC mensuel de référence soit 1365 euros pour 2011

(*) Les numéros des rubriques sont données a titre d’exemple. Vous référer a votre propre paramétrage.



Choix 1 Gestion des tables
Choix 18 Loi TEPA

" BASICsuite 32Bit V2,22 Rev.4 - [Port 3] =13
Fichier Traitement Fenétre Options 7 - |8 x
Z0.11.2010 TABELE TEPA: RUBRIQUES ET CONITANTES Soc: 1

{Clreation, (M)odification, {I)nterrogation, {(A)nnulation, (F)in : M

————— > RUBRIQUES «<-———-—

1+ CSG CRDZ =ur heures defiscaliszees 12080

2* Reduction cotisations sociales 12150 12+% Coefficient maximum: 00,2150

3* Reduction cotisations patronales G150 13* Deduction horaire : 1,5000

4% Heures supplementaires defiscalisees:6500
5% Heures supplementaires defiscalisees:6920
5% Heures supplementaires defiscalisees:
7% Heures supplementaires defiscalisees:
8% Heures supplementaires defiscalisees:
9% Heures supplementaires defiscalisees:

Z21% 2000 31% 5020 41* 5080 51+
22% 2001 32* 5021 42+ :5081 s5z2*
23% 12020 33% 15030 43% 15050 53*
24* 2021 34* 9031 44+ :5051 sS4
25% 12030 t5040 45% 5100 55
26% 12031 5041 46+ 15101 Se*
27% 19000 9050 47% 5110 57*
28* 19001 38* 9051 48+ :5111 sS8*
29% 19010 3% 15060 45+% 55
30* 5011 40* 5061 50% @ G0*

HNo d'in

ou (CR)} pour continuer : I.

A com’@ du 1°" janvier 2011 les cotisations patronales d’accident du travail sont
exclues du dispositif d’allegement Fillon. Il convient donc de les supprimer du tableau
TEPA

A partir du ler janvier 2011, la cotisation APEC est calculée sur les tranches A et B
des salaires (0,024 % pour la part salariale et 0,036 % pour la part employeur).
Il n'y a plus de cotisation forfaitaire

Choix 1 Gestion des tables
Choix 2 Table 81

U Modification de la rubrique antérieurement en TB (*)

" BASICsuite 32Bit ¥2.22 Rev.4 - [Port 3] (=13
Fichier Traitement Fenétre Options 2 - O X
Z0.11.z2010 TABLE 81 : RUBRIQUES DE CALCUL DE EBAIE Soc: 1
{Cireation, (Mlodification, {(I)nterrogaticon, (A)nnulation, ({(L)iste, (Flin : M
*# 1 Code paie o 9520 MODIFICATION

* 4 Libelle : APEC

* 5 Asszlette calcul
TAUX OU FORFAIT

=7 0,036 *8 0,000 *3 0,000
#10 Regul automatigque : 1
#11 Cot URSSAF/ SMIC >0
*12 Cotls retr/prev 10

(*) Les numéros des rubriques sont données a titre d’exemple. Vous référer a votre propre paramétrage.



La rubrique salariale sera également modifiée

& Désactivation de la rubrique forfait APEC (*)

" BASICsuite 32Bit ¥2.22 Rev.i - [Port 3] <]
Fichier Traitement Fenétre Options 2 k.
Z0.11.z2010 TABLE 81 : RUBRIQUEZ DE CALCUL DE EBAIE Soc:

{Cireation, (Miodification, {(I)nterrogation, (Alnnulaticon, (Liiste, ({(Flin
# 1 Code paie o 9530 MODIFICATION
* 4 Libelle : FORFAIT AFEC
* 5 Assiette calcul : Z8
TAUX QU FORFATIT
=7 1z, 350 *8 0,000 LB - 0,000
#10 Regul automatigque : 1
*11 Cot URSSAF/SMIC 0
*12 Cotls retr/prev : 0
*13 Regroupesmnent - 45 Four déclaration mensuelle

LIOCUJRTISSEMENT SELON LES FAMILLES
*14(F 1):0 *15(F Z):0 *16 31:5 *17(F 4):0 *18(F 5):0
-0 *20(F : F 8):5 FZZLE 51 :5 FZI(FL10) 5
{ 8 g

|
{

*Z24{F11): *Z25({F12):0 *Z2G(F13) *2T7(F14):0 *ZB(F15):5
*25 Reference bulletin: 2530 FORFAIT APEC
#30 Colonne BASE o 0 FPour journal de paie
*31 Colonne Cotisation: 0
No d7info ocu (CR}) pour continusr : I.

=]
5

M

La rubrique salariale sera également modifiée

(*) Les numéros des rubriques sont données a titre d’exemple. Vous référer a votre propre paramétrage.




